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I. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 3472004, de 20 de febrero, de la Consejera de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, por la que se establecen
las normas que regulan los cursos de Director y Monitor de
Tiempo Libre impartidos por las Escuelas de Tiempo Libre
oficialmente reconocidas.

Tanto la Disposicion Final Segunda, como el articulo 5.°© del Decreto
Foral 235/1999, de 21 de junio, por el que se regulan el
reconocimiento oficial de las Escuelas de Tiempo Libre y sus relaciones
con la Administracion de la Comunidad Foral, facultan a la Sefiora
Consejera a dictar cuantas disposiciones estime oportunas para
desarrollar el citado Decreto.

En su virtud,

ORDENO:

1.© Objeto.

La presente Orden Foral tiene por objeto establecer las condiciones en
que las Escuelas de Tiempo Libre, oficialmente reconocidas, impartiran
los cursos de Director y Monitor de Tiempo Libre.

2.° Tipologia.

Las Escuelas de Formadores en el Tiempo Libre para Nifios y Jovenes,
oficialmente reconocidas, impartiran los cursos de Monitor y Director de
Actividades de Tiempo Libre para Nifios y Jovenes.

Estas escuelas deberan impartir cada afio, como minimo, un curso de
Monitor de Actividades de Tiempo Libre. La falta de esta actividad
conllevard la suspensiéon del reconocimiento oficial.

3.© Capacitacion.

3.1. La persona titular de un diploma de Monitor de Tiempo Libre para
Nifios y Jovenes, esta capacitada para ejecutar actividades formativas

y de animacion infantil y juvenil en el tiempo libre, tanto dentro del
ambito urbano como en la naturaleza.
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3.2. La persona titular de un diploma de Director de Tiempo Libre para
Nifios y Joévenes, esta capacitada para:

a) Disefar, dirigir y coordinar actividades formativas y de animacion
infantil y juvenil que se realicen durante el tiempo libre, tanto en el
ambito urbano como en la naturaleza.

b) Dirigir y coordinar los equipos humanos que trabajen en dichas
actividades.

3.3. Las titulaciones de Monitor y Director de Tiempo Libre no
capacitan para la realizacién de actividades consideradas de riesgo.

4.° Requisitos de acceso.

4.1. Para acceder a los estudios que permitan obtener el Diploma de
Monitor de Actividades de Tiempo Libre para Nifios y Joévenes, sera
preceptivo:

a) Poseer, al menos, el titulo de Graduado Escolar o equivalente.

b) Tener 18 afios cumplidos antes de finalizar el periodo tedrico-
practico del curso.

4.2. Para acceder a los estudios que permitan obtener el Diploma de
Director de Actividades de Tiempo Libre para Nifios y Jovenes, sera
preceptivo:

a) Tener el Diploma de Monitor con dos afios de antigiiedad o acreditar
una experiencia como monitor equivalente a 250 horas o 30 dias en
colonias y campamentos.

b) Poseer el titulo de Bachiller Superior, F.P.1l o equivalente.
5.9 Duracion.

5.1. El curso de Monitor de Actividades de Tiempo Libre tendra una
duracion de 270 horas estructuradas en tres periodos:

a) Periodo tedrico-practico: tendra una duracion minima de 120 horas
lectivas, que se desarrollardn en un lapso de tiempo no inferior a 20
dias ni superior a 9 meses. En ningun caso se podran impartir mas de
8 horas diarias de clase, ya sean tedricas o practicas. Superaran este
periodo los alumnos que hayan asistido, como minimo, al 90% de las
horas lectivas y pasen la prueba escrita e individual que la Escuela
estara obligada a realizar, para refrendar la evaluacion que de modo
permanente realizard sobre la adquisicion de conocimientos por parte
de sus alumnos.

b) Periodo de practicas: esta etapa tendra una duracion minima de 120
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horas de trabajo formativo. Podra realizarse en cualquier entidad
publica o privada que tenga un programa de tiempo libre infantil o
juvenil. También podra realizarse en un campamento, colonia o campo
de trabajo siempre que tenga una duracion minima de 10 dias. Todas
las Escuelas estan obligadas a informar a la ENAJ del lugar en que cada
alumno realizard sus practicas.

La evaluacion de la etapa practica correspondera a cada Escuela; no
superaran este periodo los alumnos que, a juicio de los formadores de
la Escuela y del responsable de la entidad en que se realicen las
practicas, carezcan del perfil psicolégico exigible a un monitor de
tiempo libre.

a) Memoria final: tendra la valoracion equivalente a 30 horas de
trabajo lectivo. Consistira en el disefio del programa mensual de
actividades de una asociacion juvenil, para desarrollarlo en su sede, y
en la programacion de la salida a un entorno natural, y durante un fin
de semana, de un grupo de diez joévenes.

b) Una vez finalizados con éxito los tres periodos formativos, las
Escuelas de Tiempo Libre propondran a la Escuela Navarra de
Actividades con Jovenes (ENAJ) la expedicion, para cada uno de los
alumnos, del Diploma acreditativo.

5.2. El Curso de Director de Actividades de Tiempo Libre tendra una
duracion de 340 horas estructuradas en tres periodos:

a) Periodo tedrico-practico: tendra una duraciéon minima de 100 horas
lectivas, que se desarrollaran en un lapso de tiempo no inferior a 14
dias, ni superior a 9 meses. En ningln caso se podran impartir mas de
8 horas diarias de clase, ya sean tedricas o practicas. La evaluacion de
este periodo correspondera a cada Escuela; lo superaran los alumnos
que hayan asistido, como minimo, al 90% de las horas lectivas y pasen
la prueba escrita e individual que la Escuela estara obligada a realizar,
para refrendar la evaluacion que de modo permanentemente ejercera
sobre la adquisicion de conocimientos por parte de sus alumnos.

b) Periodo de préacticas: tendra una duracion minima de 200 horas.
Todas las Escuelas estan obligadas a informar a la ENAJ del lugar en
que cada alumno realizard sus practicas.

Las préacticas se realizaran en programas de tiempo libre infantil o
juvenil, de caracter continuado, promovidos por entidades publicas o
privadas. Sera obligatorio hacer practicas como director de un
campamento que tenga una duracion minima de 10 dias.

La evaluacion de la etapa practica correspondera a cada Escuela, y no
superaran este periodo los alumnos que, a juicio de los formadores de
la Escuela y del responsable de la entidad en que se realicen las
practicas, carezcan del perfil psicolégico exigible a un director de
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tiempo libre.

a) Memoria final: tendréa una valoracion de 40 horas lectivas. Consistira
en el disefo del programa trimestral de actividades de una asociacion
juvenil, a desarrollar en su sede, y en la programacién de la salida a un
entorno natural, y durante una semana, de un grupo de treinta
jovenes.

b) Una vez finalizados con éxito los tres periodos formativos, las
Escuelas de Tiempo Libre propondran a la Escuela Navarra de
Actividades con Jovenes (ENAJ) la expedicion, para cada uno de los
alumnos, del Diploma acreditativo.

6.°© Convalidaciones.

Los alumnos que accedan a los cursos de Monitor y Director con
titulacion universitaria, podran solicitar a la Escuela Navarra de
Actividades con Jovenes (ENAJ), la convalidacion de hasta un 20% del
contenido tedrico del curso. La materia a convalidar debera estar
directamente relacionada con los estudios cursados.

7.° Homologacion de las titulaciones de Monitor y Director de Tiempo
Libre, o equivalentes, expedidas por otras comunidades autonomas.

7.1. Los diplomas de Monitor y Director de Tiempo Libre, o
equivalentes, expedidos por los organismos oficiales competentes de
cualquier comunidad autbnoma, tienen el mismo valor, a todos los
efectos, que los expedidos por la Escuela Navarra de Actividades con
Jévenes (ENAJ); por lo que no necesitan ser homologados.

7.2. Si el diploma acreditativo lo hubiese expedido una Escuela de
Tiempo Libre, reconocida oficialmente en su comunidad autbnoma, se
debera solicitar la homologacion del mismo a la ENAJ. Se aportara
como documentacion la fotocopia compulsada del diploma y un escrito
del organismo oficial competente, de su comunidad, en el que se haga
constar la validez de dicho diploma.

8.© Contenidos curriculares.
8.1. Los cursos de Monitor de Actividades de Tiempo Libre para Nifios y
Jévenes impartidos por las Escuelas de Tiempo Libre oficialmente

reconocidas tendran, al menos, las siguientes areas y duraciones:

a) Area Educativa: Se dedicaran 30 horas a los contenidos que a
continuacion se detallan:

__Formacién ambiental (en la naturaleza).

_Formacion en el Tiempo Libre.

Pagina 4 de 7

02/09/2005



Boletin Oficial de Navarra nimero 50 de 2004. Pagina 5 de 7

_Psicologia evolutiva.
_El grupo.

__Formacion en valores.
__Habilidades sociales.

__Formacion para la salud y socorrismo: incluira el médulo de
capacitacion como manipulador de alimentos.

__Formacién para la integracion.

b) Area de Técnicas: Duracién: 30 horas.

_Técnicas de grupo.

__Expresion plastica, corporal y dramatica.

__Técnicas de aire libre.

_Técnicas de animacion (juegos, musica, etc).

__Técnicas de resoluciéon de conflictos.

_Creatividad en el tiempo libre.

c) Area de Gestion: Duracion: 30 horas.

_Marco legal en el tiempo libre.

__Gestidon de Asociaciones Juveniles.

_Planificaciéon y evaluacion de actividades.

_Seguros y responsabilidad del monitor.

d) Horas de libre disposicién para la Escuela: duracién 30 horas. Las
Escuelas de Tiempo Libre, oficialmente reconocidas presentaran a la
ENAJ, para su aprobacion con caracter previo, el proyecto concreto de
cada curso de Monitor de Tiempo Libre que deseen realizar. El
contenido de las horas de libre disposicion, y del resto de las areas,
debera constar en dicho proyecto. La evaluacion de los conocimientos
pondra especial énfasis sobre la capacitacion del alumno para planificar
y evaluar actividades y se hara en estas horas.

8.2. Los cursos de Director de Actividades de Tiempo Libre para Nifios

y Jovenes impartidos por las Escuelas de Tiempo Libre oficialmente
reconocidas tendran, al menos, las siguientes areas y duraciones:
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a) Programacion de actividades: Duracion 30 horas. Ser&a
eminentemente préactica y tendré por objeto elaborar la planificacion
anual de las actividades en una asociaciéon juvenil, centro civico o
similar y la programacion de una acampada o travesia, al aire libre, de
al menos una semana de duracién, con 50 participantes.

b) Técnicas de resolucion de conflictos, trabajo en equipo y manejo de
un grupo de monitores: Duracion 20 horas. Tiene como finalidad
aprender a dirigir al equipo humano con el que se contara para el
desarrollo de la actividad, y a solucionar con acierto las situaciones
conflictivas que se le presenten. La capacidad personal para dirigir y los
conocimientos del futuro Director de Tiempo Libre, se valoraran con
especial atencion durante el periodo de practicas.

c¢) Legislacion: Duracion 10 horas. Contemplara la normativa existente
sobre actividades juveniles al aire libre, seguros de responsabilidad
civil y de actividades. Responsabilidad civil y penal que se puede
derivar de las actividades para el Director.

d) Horas de libre disposiciéon para la Escuela: Duracion 40 horas
lectivas. Su contenido, asi como el del resto de las areas, se hara
constar al presentar, con caracter previo y para su aprobaciéon por la
ENAJ, el proyecto concreto de cada uno de los cursos de Director de
Tiempo Libre a desarrollar. La evaluaciéon se computara con cargo a
estas horas.

9.© Modalidades de cursos.

9.1. Tanto los cursos de Monitor como de Director de Tiempo Libre se
cursaran de forma presencial.

9.2. Se admitiradn, excepcionalmente, los cursos de Monitor y Director
de Tiempo Libre, impartidos de forma semipresencial, siempre que su
solicitud y realizacion rednan una serie de garantias:

_Contenidos presenciales: se daran necesariamente, bajo esta
modalidad las siguientes areas:

a) Curso de Director: Técnicas de resolucion de conflictos, trabajo en
equipo y manejo del equipo de monitores; programacion de
actividades.

b) Curso de Monitor: Area de gestidn y area de técnicas.

_Cuerpo de apuntes en soporte papel o informatico que reuna, al
menos, todos los contenidos impartidos a distancia.

_Asesoramiento personalizado presencial y a distancia.

_Especificacion del modo en que se llevara a cabo la evaluacion.
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_Préacticas y memoria final iguales a las de los cursos presenciales.
10. Trasladar al BOLETIN OFICIAL de Navarra para su publicacion.

11. La presente Orden Foral entrara en vigor al dia siguiente al de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Navarra.

Pamplona, a veinte de febrero de dos mil cuatro._La Consejera de
Bienestar Social, Deporte y Juventud, Reyes Berruezo Albéniz.

__ _F0403337 __
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