ORDEN de 21 de marzo de 1989, por la que se establecen los programas de formacion
de las Escudas de Tiempo Libre y animacion sociocultural en la Comunidad Autonoma
Andaluza.

La creciente demanda de agentes socioculturales que redicen su actividad en diversos ambitosy
sectores de la sociedad andduza, ha tenido como consecuencia @ desarrollo de iniciativas de
formacion de diverso tipo, tanto desde los sectores plblicos como privados. La necesdad de
regular estas inicidivas y Stuarlas en un marco indituciond y normativo, llevé a la Junta de
Andducia, en atribucion de sus competencias, a la eaboracion y publicacion dd Decreto
239/1987, de 30 de septiembre (BOJA num. 92, de 6 de noviembre de 1987) por € que se
regulaban las Escudas de Tiempo Libre y Animacidon Socioculturd en la Comunidad Auténoma
Andduza

Como desarrollo del citado Decreto, en cumplimiento de lo dispuesto en su Articulo 10 y en
orden a hacer posible € reconocimiento de las Escuelas segin |o edtipulado en d Articulo 4,
resulta necesario establecer |os programas bésicos que habrén de ser impartidos desde las
Escudas que deseen s reconocidas oficdmente. Es aamismo conveniente fijar unos criterios
minimaos en relacion con la duracion totd de los cursos y de cada una de sus fases, asi como
edtablecer los medios adecuados para velar por  cumplimiento de las normas. Con eta
normativa bésica se pretende unificar los aspectos esencides de los planes de formacion de las
Escudas de Tiempo Libre y Animacion Socioculturd, de modo que la homologacion de los
diplomas responda a una real homogeneidad formetiva, a la vez que velar por la cdidad de las
ensefianzas impartidas, en orden a una mgor cudificacion profesona de los agentes que van a
intervenir en los diversos ambitos y sectores socides de la Comunidad Auténoma Andauza

En su virtud, por la facultad que me confiere la Disposcion Find Primerade Decreto 239/87, de
30 de septiembre, y en cumplimiento de lo establecido en su Articulo 10, por iniciativa de la
Direccion Generd de Juventud y previo informe de la Secretaria Generd Técnica

DISPONGO

Articulo 1.

1. Se edtablecen los Programas Oficides de los cursos de formacion de Monitores de Tiempo
Libre, Animadores Socioculturdes y Directores Técnicos en Animacion, que deberdn ser
impartidos por las Escueas de Tiempo Libre y Animacion Socioculturd oficidmente reconocidas.
2. Los programeas a que < refiere d gpartado anterior se edtructuran en fases formativas y
bloques teméticos que se desarrallarén teniendo en cuentallos criterios minimos que se detdlan en
la presente Orden.

3. El desarrollo pormenorizado de las fases formativas y 1os blogques teméticos corresponde alas
Escudas, |as cudes eaboraran su programa educativo de acuerdo con las disposiciones vigentes,
Sus propias exigenciasy objetivos, las necesidades de susdumnosyy |os recursos disponibles.
Articulo 2.

Fases y contenidos de los programas para la formacion de monitores de Tiempo Libre y
animadores socioculturdles. Cada uno de los cursos correspondientes a estos dos niveles
formativos contara con las Sguientes fases y contenidos generdes:

a) Fase de formacion tedrica presencid. Corresponde a esta fase d desarrollo de los bloques
pedagdgicos que e citan a continuacion, cuyas contenidos especificosy duacion sedetdlan en d
Anexo | delapresente orden:



Bloque 1: Animacion socioculturd y pedagogia

Bloque 2: El hombre, lasociedad y la cultura,

Blogue 3: Gestiony recursos.

Bloque 4: Especidizacion.

Blogue 5: Técnicas,

El contenido de estos bloques sera impartido siguiendo una metodologia pedagdgica activa, que
implique la participacion permanente del dumno en & proceso formativo. Por su carécter optativo
y de epecidizacion, la eeccion de los cursos, seminarios y taleres de los bloques 4 y 5 debera
edtar dirigida por un tutor.

b) Fase de formacion préctica. Se desarrollara con posterioridad a la fase de formacion tedrica,
en los ambitos y sectores correspondientes a la especidizacion degida por d dumno. Tendr,

para cada nive, laduracion minimay las caracteridticas que seindican en d Anexo |. En cudquier
cas, la deccion dd lugar y las condiciones de la fase de formacion préctica, seran fijados de
acuerdo entre d dumno y su tutor, quien debera hacer un seguimiento puntud de la misma. Las
personas o indituciones responsables de los lugares acordados para la redizacion de edta fase
préactica deberan tener, aamismo, un pape activo en su desarrollo, que se plasmard en la
eva uacion gue deban hecer, d findizar las précticas, de laactividad dd dumno.

€) Memoria-proyecto de fin de curso. Cada aumno redactard, una vez concluidas las dos fases
formativas anteriores, una memoria proyecto relaiva a una accion de intervencidn socioculturd

adecuada d nivel de formacion cursado y a la especidizacion degida. Debera tener en cuenta
tanto los objetivos generdles y especificos de la accion proyectada, como la locdizacion de los
recursos necesarios, lasfases delaredizacion y lagestion.

Articulo 3.

Fases y contenidos dd programa para la formacion de Directores Técnicos en Animacion. El

curso de formecion de Directores Técnicos en Animacion se desarrollard de acuerdo con las
sguientesfasesy contenidos

a) Fase de formacion tedrica presencid. Cada Escuela deberd presentar su Programa especifico
de formacidn de Directores Técnicos en Animacion, Sguiendo |os criterios minimaos de contenidos
y duracion que se especifican en d Anexo | y aendiendo a la Formacion globa 'y especifica de
losdumnos

b) Fase de formacion préctica. Se desarrollard con posterioridad alafase de formacion tedrica, y
< llevard a cabo en estrecha colaboracion entre d dumno y su tutor, y tendra la duracion minima
gue se edtablece en  Anexo | de la presente Orden. Previamente a su redizacion, d dumno
deberd presentar una memoria en la que expondra los objetivos que se propone 'y € modo de
dcanzarlos, en d ambito o inditucion especifico en d que se vaya a desarrallar.

€) Memoria-proyecto fin de curso. Cada dumno presentard, una vez concluidas las dos fases
anteriores, una memoria-proyecto de un plan globd de intervencion socioculturd o de gestion

culturd. En estamemoria d dumno debera mogtrar su cgpacitacion para disefier y llevar a cabo
las acciones encomendadas a los Directores Técnicos en Animacion.

Articulo 4.

Duracion de las fases formativas. Las fases de formacion de Monitores de Tiempo Libre,

Animadores Socioculturaes y Directores Técnicos en Animacion a que hacen referencia los
Articulos 2 y 3 de la presente Orden, tendran la duracion minima que a continuacion se indica



a) Monitores de Tiempo Libre.

Fase tedrica presencid: 195 horas.

Fase de formacion practica: 100 horas.

b) Animeadores Socioculturaes.

Fase tedrica presencid: 450 horas.

Fase de formacion précticas: 150 horas.

¢) Directores Técnicos en Animacion.

Fase tedrica presencid: 750 horas.

Fase de formacion préacticac 250 horas.

El tiempo dedicado a la fase de formacion tedrica presencid sera dividido entre los didintos
bloques pedagdgicos que la forman de acuerdo con las duraciones minimas que se epecifican en
e Anexo |. El 60% de la durecion tota de la fase tedrica presencia debera ser cursado en la
Escuda que organice € curso, pudiéndose complementar € resto de la formacion mediante
cursos impartidos desde otras indtituciones docentes oficidmente reconocidas. A este efecto, las
Escueas reconocidas deberan presentar, ademés de los requisitos previstos en € Articulo 11 del
Decreto 239/1987 de la Consgeria de Cultura, una memoria explicativa de los criterios a seguir
en la homologacion y convdidacion de los cursos, especificando los centros docentes cuyos
cursos vayan a ser consderados véidos parala formacion de los aumnos,

Articulo 5.

De la Supervison. La Direccion Generd de Juventud articulardy dotaralos medios necesarios de
upervison de la actividad docente y adminigrativa de las Escudas de Tiempo Librey Animacion
Sociocultura legdmente reconocidas, con objeto de velar por € cumplimiento de la normetiva
vigente y asesorar en |o referente alos aspectos tanto pedagdgicos como adminigrativos.
DISPOSICION TRANSITORIA

Los programeas oficiades de las Escudias de Tiempo Libre y Animacion Sociocultura se establecen
de forma experimentd, por un periodo de tres afios, transcurridos los cudes, 9 se condderase
oportuno, se procederia a su revison. Durante @ transcurso de los mismos, las Escudas
reconocidas podran remitir a la Direccion Generd de Juventud las propuestas que consideren
pertinentes parala modificacion o actudizacion de estas normes.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor € dia Sguiente de su publicacion en d Boletin Oficid de la
Junta de Andducia

Savillg, 21 de marzo de 1989

JAVIER TORRES VELA

Consgero de Cultura

ANEXO |

PROGRAM A BASICO PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DE MONITOR DE
TIEMPO LIBRE

1. FASE DE FORMACION TEORICA PRESENCIAL

Blogue 1. Animacion socioculturd y pedagogia

1.1. Laanimacion socioculturd.

1.1.1. Concepto, ambitosy objetivos de la animacion socioculturd.

1.1.2. Desarrollo de los programas de animacion: planificacion, méodosy evauacion.



1.1.3. Tipologia de los animadores socioculturaes.

1.1.4. El monitor detiempo libre.

1.2. Pedagogiadd ocio 'y dd tiempo libre.

1.2.1. El proceso educetivo.

1.2.2. Laeducacion no formd.

1.2.3. Técnicas e ingrumentos parala educacion en € tiempo libre,

Bloque 2: El hombre, lasociedad y la cultura

2.1. Fundamentos individuaesy colectivos de la conducta

2.1.1. Evolucion pscosocid del individuo: fasesy caracteriticas.

2.1.2. El proceso de socidizacion y laformacidn de los grupos.

2.1.3. Ladinamicade los grupos humanos.

2.1.4. Pscosociologiadd ocioy d tiempo libre.

2.2. El hombrey lacultura

2.2.1. El andligs antropoldgico de la conducta.

2.2.2. Culturay sociedad.

2.2.3. El tiempo libre como variable culturd.

2.3. Culturay sociedad en Andaucia.

2.3.1. Agpectos fundamentales de la cultura andauza

2.3.2. Edructurasocid de Andducia

2.3.3. LaAndduciarurd y la Andaucia urbana

2.34. Vaiables socioculturdes en € uso del tiempo libre en Andaucia

24. Técnicas eingdrumentos parad estudio dd entorno socioculturd.

24.1. H andisgs socioculturd del entorno.

2.4.2. Aproximacion alas técnicas de investigacion socioculturd.

Blogue 3: Gestiony recursos.

3.1. Legidaciony palitica socioculturd.

3.1.1. Normativa de intervencion sociocultura en la Comunidad Auténoma

3.1.2. Indtitucionesy recursos para € tiempo libre en Andducia

3.2. Lagedtion de las ectividades de tiempo libre.

3.2.1. Financiacion y adminigtracion de actividades de tiempo libre.

3.2.2. Necesdades infraestructuraes parad desarrollo de actividades.

Blogue 4: Especidizacion.

El blogue de especidizacion tiene como objetivo proporcionar d dumno los conocimientos,
recursos e ingrumentos necesarios para trabgjar en ambitos de intervencion especificos (barrios
urbanos, poblacidn rurd, penitenciarias, sdud, medio ambiente, turismo, gestion culturd, ec.) y
sectores socides determinados (nifios y jévenes, tercera edad, minorias énicas, toxicOmanaos,
sectores marginados, €c.).

Este blogque debera ser cursado con carécter obligatorio por todos los dumnos, siendo libre tanto
la especidizacion por la que se opte como la epecididad que cada Escudla desee of recer en sus
cursos. En cudquier caso, d Bloque de Especidizacion debera contar en su programacion con los
Sguientes contenidos:

a) Apectos especificos relacionados con |os problemas de animacion e intervencidn sociocultura
en e ambito o sector socid objeto de laespecidizacion.



b) Aspectos psicolégicosy socioculturdes del @mbito o sector socid de que setrate.

) Recursos y gestion de actividades parad desarrollo de programas especificos de intervencion.
A efectos del reconocimiento a que hace referencia € Decreto 239/1987 de 30 de septiembre,
las Escudas deberan presentar @ desarrollo puntud de los programas correspondientes a las
diversas especidizaciones que deseen impartir.

Bloque 5. Técnicas. Este bloque, de carécter complementario y fundamentalmente préctico, tiene
como objetivo proporcionar a los dumnos una serie de ingrumentos gue les capaciten para un

megor desarrollo de las actividades de animacion socioculturd. Los dumnos deberdn degir los
talleres, de entre aguéllos que se ofrezcan para cada una de las especiaidades, de acuerdo con €

tutor del curso.

Duracion de lafase tedrica presencid. La duracion de lafase de formacion tedrica presencid sera
de un minimo de 195 horas digtribuidas de la Sguiente manera:

Bloque 1: 35 horas.

Bloque 2: 20 horas.

Bloque 3: 15 horas.

Blogque 4: 35 horas.

Blogue 5: 90 horas. Edta fase podra ser cursada como méaximo a lo largo de dos cursos

académicos.

2. FASE DE FORMACION PRACTICA

Cada dumno redizarg, una vez conduida la formacion tedrica, una fase de préctices en la que
desarrollara las tareas propias de los monitores de tiempo libre en @ ambito o sector de

especidizacion cursado. El lugar de redizacion de la fase de formacidn préctica sera degido por
el dumno, de acuerdo con su tutor, de entre aquéllos con los que la Escuda haya concertado
para este fin. La duracion de la fase de formacion practica no sera inferior a 100 horas y tendra
que redizarse dentro de los doce meses sguientes a la findizacion de lafase de formacion tedrica
presencid. Al findizar eda fase de formacidn, d dumno debera presentar un informe sobre las
actividades redlizadas y |os resultados obtenidos.

3. MEMORIA. PROYECTO DE FIN DE CURSO

En d plazo de un afio, después de terminada la fase de formacion tedrica, y no después de sais
meses dede la findizacion de las précticas, d dumno debera presentar una memoria- proyecto
relativa a una accion de intervencion sociocultura gpropiadad ambito o sector de especidizacion
eegido, y acorde con d nivel de cgpacitacion dd Diploma que pretende obtener. Esta memoria
seradirigida por € tutor dd dumno y su evauacion corresponde a una comision nombrada atd

efecto por laEscuda

PROGRAMA BASICO PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DE ANIMADOR

SOCIOCULTURAL

1. FASE DE FORMACION TEORICA PRESENCIAL

Blogue 1. Animacidn socioculturd y pedagogia

1.1. Animacidn sociocultura

1.1.1. Fundamentos tedricos y metodol 6gicos de la animacion Socioculturd.

1.1.2. Model os de intervencion socioculturd.

1.1.3. Objeto y objetivos de la animacion socioculturd.

1.1.4. Los &mbitos de laanimacion socioculturd.



1.1.5. Los agentes de laintervencion socioculturd: [os animadoresy la.comunidad.
1.1.6. El equipo de animacion socioculturd: tiposy funciones.

1.1.7. Flanificacion, desarrollo y evauacion de los programias de animacion socioculturd.
1.1.8. Laintervencion socioculturd en Andducia

1.2. Pedagogiay didactica de la animacion socioculturd.

1.2.1. El proceso educativo: educacion forma-educacion no formd.

1.2.2. Alterndtivas pedagdgicas ala educacion formd.

1.2.3.Los grupos como medio educativo: dindmicay técnicas pedagdgicas.
1.2.4. Laeducacion de adultos.

1.2.5. Laeducacion en los &nbitos de conducta desviada.

1.2.6. El medio sociocultura en € proceso educativo.

BLOQUE 2: El hombre, lasociedad y la cultura

2.1. PScologiay animacion socioculturd.

2.1.1. Fundamentos psicosocides de la animacion socioculturd.

2.1.2. Evolucion psicoldgicadd individuo: fasesy caracteridticas.

2.1.3. Rdaciones interpersonaes. adaptacion y conflicto.

2.1.4. Pdcosociologia de |os grupos humanos.

2.1.5. Conducta normd 'y conducta desviada: bases psicosociaes de la desviacion.
2.2. Lacultura de los grupos humanos.

2.2.1. Naturdeza, culturd y sociedad.

2.2.2. El 9gemasocioculturd.

2.2.3. Niveles de integracion e identidad socioculturd.

2.2.4. Dindmicade los Sstemas socioculturaes.

2.2.5. Culturd rurd y cultura urbana

2.2.6. Cultura normd y culturadesviada

2.2.7. Maginacion socid y culturd.

2.3. Sociedad y culturaen Andaucia

2.3.1. Antecedentes histéricos de la Andalucia de hoy.

2.3.2. Edtructura demogréfica'y socioecondmica de Andducia

2.3.3. Laculturd andauza

2.3.4. Laculturade emigracion.

2.35. Minorias énicas.

2.4. Técnicas e ingrumentos parad estudio del entorno socioculturd.
24.1. Funcién de lainvestigacion en la animacion socioculturd.

24.2. Dissio de investigacion en la. comunidad.

2.4.3. Métodos y técnicas de investigacion socid.

Blogue 3: Gestiony recursos.

3.1. Legidacion y politicas socioculturaes.

3.1.1. Legidacion sobre intervencion socioculturd.

3.1.2. Marcos indituciondes paralaintervencion.

3.1.3. Organigmos e indituciones publicas de coordinacion y paticipacion en materia de
intervencion socioculturd.

3.1.4. Lacooperacion internaciond en laanimacion socioculturd.



3.2. Recursos parala animacion socioculturd.

3.2.1. Recursos humanos.

3.2.2. Recursos materiades del equipo de animacion socioculturd.

3.2.3. Organizacion y adminigtracion.

3.2.4. Gegtion econdmicay contable.

3.2.5. Infraestructura e ingtaaciones.

Bloque 4: Especidizacion.

El blogue de epecidizacion tiene como objetivo proporcionar d dumno los conocimientos,

recursos e ingrumentos necesarios para trabgar en amhitos de intervencion especificos (barrios
urbanos, poblacidn rurd, penitenciarias, sdud, medio ambiente, turismo, gestion culturd, ec.) y
sectores socides determinados (nifios y jovenes, tercera edad, minorias énicas, toxicomanos,

sectores marginados, etc.). Este blogue deberd ser cursado con caracter obligatorio por todos los
adumnos, sendo libre tanto la epecidizacion por la que se opte como la especididad que cada
Escuela desee ofrecer en sus cursos. En cudquier caso, € Blogue de Especidizacion debera
contar en su programacion con los Sguientes contenidos

a) Apectos especificos relacionados con | os problemas de animacion e intervencidn sociocultura

en  ambito o sector socid objeto de la especidizacion.

b) Aspectos psicoldgicosy socioculturaes del @mbito o sector socid de que setrate.

) Recursos y gestion de actividades parad desarrollo de programas especificos de intervencion.
A efectos del reconocimiento a que hace referencia @ Decreto 239/1987 de 30 de septiembre,
las Escudas deberan presentar @ desarrollo puntuad de los programas correspondientes a las
diversas especiadizaciones que deseen impartir.

Blogue 5: Técnicas.

Egte bloque, de carécter complementario y fundamentdmente préactico, tiene como objetivo
proporcionar alos dumnos una serie de instrumentos que les cgpaciten para un mejor desarrollo
de las actividades de animacion socioculturd. Estard formado por cursos monogréficos,
seminarios y tdleres indrumentdes que los dumnos degiran de entre los que se ofrezcan para
cada especididad, bgo la supervison del tutor dd curso. Los contenidos de estos cursos,

seminarios y taleres deberdn orientarse de modo que permitan d dumno disooner tanto de
técnicas indrumentaes especificas, como de los medios para planificar y gestionar actividades
concretas en los anbitos y sectores objeto de su especidizacion. Duracion de la fase tedrica
presencid. La duracion de la fase de formacidn tedrica presencid no srdinferior a 450 horas,
repartidas entre |os bloques pedagdgicos, de la Siguiente forma:

Blogue 1: 100 horas.

Bloque 2: 90 horas.

Bloque 3: 60 horas.

Bloque 4: 100 horas.

Blogue 5: 100 horas.

Edafase podra ser cursadaen @ plazo méximo de tres cursos académicos normales.

2. FASE DE FORMACION PRACTICA

Cada dumno redizara, una vez concuida la formacidn tedrica, una fase de précticas en la que
desarrollara las tareas propias de los Animadores Socioculturales en  ambito o sector de
especidizacion cursado. El lugar de redizacion de la fase de formacidn préctica sera eegido por



e dumno, de acuerdo con su tutor, de entre aquéllos con los que la Escuela haya concertado
para este fin. La duracion de la fase de formacion practica no serainferior a 150 horas'y tendra
que redlizarse dentro de los doce meses Sguientes alafindizacion de la fase de formecion tedrica
presencid. Al findizar eda fase de formacidn, d dumno debera presentar un informe sobre las
actividades redizadas y |os resultados obtenidos.

3. MEMORIA. PROYECTO DE FIN DE CURSO

En & plazo de un afio, después de terminada la fase de formacion tedrica, y no después de sais
meses desde la findizacion de las précticas, d dumno deberd presentar una memoria- proyecto
reldivaauna accion de intervencion sociocultura apropiada d ambito o sector de especidizacion
elegido, y acorde con d nive de capacitacion ddl Diploma que pretende obtener. Esta memoria
seradirigida por € tutor dd dumno y su evauacion corresponde a una comision nombrada atd

efecto por laEscuda

PROGRAMA BASICO PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA DE DIRECTOR

TECNICO EN ANIMACION

1. FASE DE FORMACION TEORICO PRESENCIAL

El programa formativo correspondiente d curso de Director Técnico en Animacion se aticulara
en base a cuatro blogques pedagdgicos. El objetivo primordid de esta fase es proporcionar alos
aumnos |los conocimientos tedricos y técnicos que les permitan desempefiar |as funciones que 2
sefidan en d Anexo |l de la presente Orden. La denominacion y € contenido minimo de cada
uno de estos bloques se detalan a continuacion:

Blogue 1. Animacion socioculturd y pedagogia. En este bloque, que debera proporcionar a

adumno los fundamentos tedricos y metodoldgicos de la intervencion socioculturd, se prestara
especid aencion a los sguientes contenidos: Animacion sociocultura. Méodos de intervencion
socid. Desarrollo comunitario. Pedagogia de la intervencion sociocomunitaria

Bloque 2: El hombre, lasociedad y la cultura. Este blogue tiene como objetivo dotar d dumno de
coneceptos e ingrumentos que le permitan comprender la conducta de los individuos y los grupos
socides, de modo que pueda orientar con efectividad los planes de intervencidn. Debera
contemplar, como minimo, las Sguientes naterias. Fundamentos psicoldgicos de la conducta

Teoriade la sociedad y la cultura. Estructura socioecondmica de Andducia. La cultura andduza
Técnicas paralainvestigacion socid.

Blogue 3. Gegtidn y recursos. Dadas las funciones que d Director Técnico en Animacion debe
desempefiar, este bloque tendrd un peso especifico importante en € conjunto de la formacion de
los dumnos. Debera contemplar especidmente las Sguientes cuestiones

Legidacion y politicas socioculturaes.

Disefio y planificacion de programeas.

Organizacion y gestion de programes.

Gegtidn econdmicay adminidretiva

Bloque 4: Especidizacion.

En este blogue se ofrecerdn cursos y seminarios que permitan d dumno desarrollar su actividad
en un ambito especifico de intervencidn sociocomunitaria LoS cursos e centraran en
especidizaciones tdes como la intervencidn en los &mbitos rurdes y urbano industriaes, sectores
sociades marginados, 0 gestion culturd. Duracion de la fase tedrica presencid. La duracion totd

de lafase de formacion tedrica presencid sera de 750 horas lectivas, que podran ser cursadas a



lo largo de un maximo de tres cursos académicos. La digtribucion de las horas entre los blogques
pedagdgicos que forman @ programa se hara a criterio de la Escuela, que debera acompafiar una
memoria explicativa de la programacion, a efectos de reconocimiento una homologacion de
diplomes.

2. FASE DE FORMACION PRACTICA

Se desarrdllara en los términos previstos en € Articulo 3 de la presente Orden y tendra una
duracion minima de 250 horas. Debera redizarse en un plazo no superior a los 18 meses
pogteriores ala conclusion de lafase de formacion tedrica presencid. Su evauacion sréllevedaa
cabo conjuntamente por un tutor y @ responsable de la Ingtitucion en laque se desarrolla estafase
formativa. Dicha evduacion debe contemplar tanto € grado de satisfaccion de los objetivos
programados en la memoria inicid, como € desarollo de su accion y la memoria find que
presente.

3. MEMORIA-PROYECTO DE FIN DE CURSO

Fndizada la fase de formacion préctica y transcurrido un plazo no superior a un afio, d aumno
presentard la memoria-proyecto a que hace referencia @ Articulo 3 de esta Orden. En su
realizacion debera contar con ladireccion de un tutor y su evauacion corresponde a una comision
nombrada atd efecto por laEscuda

ANEXO 11

FUNCIONESY TAREASPARA LASQUE DEBEN CAPACITAR LOSPROGRAMAS
FORMATIVOS DE MONITORES DE TIEMPO LIBRE, ANIMADORES
SOCIOCULTURALES Y DIRECTORES TECNICOS EN ANIMACION. MONITOR
DE TIEMPO LIBRE.

a) Detectar |as necesidades de intervencidn en d Tiempo Libre de un grupo reducido de personas
conectandolo con su medio.

b) Animar, dinamizar y facilitar & desarrollo de un grupo pequefio de persones.

¢) Disefiar, dirigir y gecutar un taler o disciplina de su epecididad.

d) Localizar recursos parad desarrollo de las actividades.

€) Participar en un proyecto de animacion generd responsabilizandose de |as tareas especificas
gue le son encomendadas.

ANIMADOR SOCIOCULTURAL.

a) Detectar las necesidades de intervencion en una pequeiia comunidad o grupo definido de
poblacion con caracteridticas epecificas.

b) Programar un proyecto de intervencion en una pequefia comunidad o grupo definido de
poblacion.

) Dirigir, gecutar y evduar acciones de animacion en d ambito sefidado, actuando como
responsable de un programa sectorid.

d) Locdizar y generar recursos para€l desarrallo de laintervencion programada. €) Coordinar €
equipo de monitores que colaboran en d desarrollo del programa de intervencion.

f) Participar en un equipo multidisciplinar que desarrolle unaaccion agran escda

DIRECTOR TECNICO DE ANIMACION.

a) Investigar necesidades de intervencion sociocomunitaria

b) Disefiar, dirigir, coordinar y gestionar programeas de intervencion sociocultural multisectorid.

¢) Evduar laeficada- eficiencia de los programas amedio y largo plazo.



d) Coordinar las actuaciones e intervencién de equipos de animadores socioculturdes que
desarrallan un programa multisectorid.

€ Integrar los programas de intervencion sociocultura en un plan de desarrollo comunitario
amplio globd.

f) Disgfiar y llevar a cabo programas de dinamizacion cultura para amplios sectores de poblacion.
g) Captar y gestionar recursos; llevar a cabo la eaboracion y seguimiento dd presupuesto, y €
control de gasto.



