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Articulo 6°.—
siguientes:

a) Mayor o menor indice de poblacion y vivienda cn el término
municipal o zona que se vaya a cubrir dentro del programa.

b) Que la poblacion posea un programa de actuacion 2specifica para
sonas en estado de grave deterioro o que por sus peculiaridades y valores
arquitectonicos, historicos 0 ambientales merezea una actuacion singular.

¢) la mayor o mejor complejidad del programa, asi como los
objetivos tijados, el personal adscrito al programa etcétera.

Articulo 7°.— Los pagos correspondientes a efectuar por la
Conseieria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente se efectuaran
por trimestres naturales vencidos mediante solicitud presentada por el
Alcalde del Municipio e informe favorable de los servicios técnicos de la
Consejeria de Ordenacion del Territorio y Medio Ambiente. )

Articulo 8°.— Respecto a la gestion y responsabilid ades por razon
de estas avudas se estara a lo dispuesto en la vigente Ley Presupuestaria y
disposiciones concordantes.

Disposicion final.— La presente Orden entrard en vigor al dia
siguicnte de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrono, 12 de noviembre de 1986.— El Consejero de Ordenacion del
ferritorio y Medio Ambiente, Pedro Conde Saenz.

Seran criterios para la concesion de la subvencion los

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Orden de la Consejeria de Educacion, Cultura y Lepories, por la
que se establecen los programas de los Cursos de Formacion de
Directores y Monitores de actividades de Tiempo Libre infantil y
Juvenil 1.A.175

Publicado el Decreto 22/1986, de 15 de abril, por el que se regulan las
Escuelas de animacion Infantil y Juvenil de Tiempo Libre ¢n el ambito de
La Rioja y desarrollada posteriormente por la Orden de 1 de septiembre
de 1986 de esta Consejeria, por la que se establecen las etapas de los Cursos
de Formacién de Directores y Monitores de Tiempo Libre Infantil y
Juvenil, se hace necesario establecer los programas de las etapas tedrico-
practicas de los Cursos de Formacion.

En virtud de las facultades que me han sido conferidas se ha venido a
disponer lo siguiente:

Articulo Unico.— Se establecen los programas de las ctapas teorico-
practicas de los Cursos de Formacion de Directores y Monitores de
actividades de Tiempo Libre infantil y juvenil, relacionados en los Anexos
'y 1l de la presente Orden.

Disposicion Final.— La presente Orden entrara ¢n vigor el dia
siguiente de su publicacion en ¢l Boletin Oficial de 1.a Rioja

Logromno, 29 de octubre de 1986.— El Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes, José lgnacio Pérez Saenz.

ANEXO NV 1

CURSO DE FORMACION DE DIRECTORES — PROGRAMA DE LA
ETAPA TEORICO — PRACTICA

PRIMLER CURSO

Arca de la Socio-Pedagogia

1. - - Investigacion Social

— Tecnicas de investigacion

— Posturas de la sociedad en relacion al tiempo libre

— Fenomenologia del medio

2.-— Trabajo, ocio y tiempo libre en la sociedad actual

— O¢io, economia y consumo

- (10, paro y cooperativismo

—- Datos para un analisis del ocio y tiempo libre

3.-- Ticmpo libre, cultura y educacion.

— Cultura popular y juvenii

— Cultura y tradiciones riojanas

— Educacion a través de los medios de comunicacion cocial

— Educacion tormal de los movimicntos y de las organizaciones
cducativas

Area de la Psico-Sociologia

1.— Conocimiento del nifio y del medio

-~ Leyes del desarrollo evolutivo

- Factores de la personalidad y ambientales

— La estructura del grupo infantil

- Analisis lisico del medio y urbanistico

— Analisis de la poblacion infantil

— Modelo de la sociedad a que se tiende; valores que hay que
potenciar

2.— Psicologia del joven y del adolescente

— Adolescencia y juventud: problematica especitica

—- Analisis del fendmeno juvenil

— l.a comunicacion en jos grupos juveniles

— Tendencias psicologicas

— E1 asociacionisino juvenil en La Rioja y en ¢l esto del estado
espainol.

Area de Técnicas de Apoyo

I.— Equipo de Monitores

— El rol del Director (funciones y perfil)

- Caracleristicas del Monitor: motivaciones, necesidades y objetivos
— Tipologia del Monitor

2.— Utilizacion y disefios de espacios

Arca de Organizacion de Tareal

1.— Al finalizar el Curso, los alumnos realizaran un trabajo practico
en Grupos reducidos, sobre un tema de asociacionismo juvenil en la zona,
haciendo analisis de 1a realidad juvenil en la zona o region.

2.— Cada alumno realizara un trabajo individual-tedrico, sobre un
tema —basado bibliograficamente— sobre educacion en el tiempo libre.

SEGUNDO CURSO

Arca de la Socio-Pedagogia

I.— Plantcamiento educativo en el tiempo libre

- - Educacién natural, intencional e institucional

— Finalidades, objetivos, corrientes educacionales en el ticmpo libre

— L.a intervencion educativa: elementos metodologicos, actitudes,
dinamica grupal

— Proyectos cducativos: ~ organigrama,
actividades, evaluacion y seguimiento

— Planificacion de acividades (tipos, finalidades y criterios de
actuacion). o

2.— Educacion ambiental

— Analisis de ecosistemas urbanos y naturales

— Planteamiento para una educacion ecoldgica

— Acciones en la educacion ambiental, descubiertas, exploraciones,
rutas y excursiones.

objetivos, recursos,

Arca de la expresion y comunicacion
1.— La comunicacion interpersonal
— Actitudes en las relaciones interpersonales, factores que intervienen
— Laretro-alimentacién en la comunicacion interpersonal
2.— Técnicas participativas del grupo
~— Animacién de grupos
— Técnicas de grupo
— Dinamica de la reunién de grupo (pequeno y gran grupo)
3.— Medios de comunicacion social
— La tuncion social de la imagen
— Prensa, Radio y Television
- Comic, Cine y Video

4.— Expresidn y creatividad

— Creacion grupal y expresion libre
5.— Expresion corporal

6.— Gramatizacion

7.— Expresidn plastica

8.— Expresion musical

9.— Expresién oral

10.— El juego y la expresion

Area de Técnicas de Apoyo

I.— Procedimiento Administrativo y de Gestién

— Programas de actuacién (plan contable, alimentacién)

— Niveles de gestion (legales, personal, seguridad, administracidn,
coordinacion)

2.— Equipos de Trabajo

— Dinamica del equipo de trabajo

— Metodologia de las reuniones del equipo de trabajo

— Roles dentro del equipo

3.— Legislacion juvenil

— Derecho juvenil, participacion, asociacionismo y actividades en el
tiempo libre

— La politica juvenil de los organos de gobierno de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y del Estado

4.— Educacion sanitaria y prinieros auxilios; proteccion civil

5.— Técenicas de Animacion

— Técnicas ludicas

— Técnicas festivas )

— Técnicas meétodo de relaciones personales y de grupo (centros de
interés, talleres de trabajo)

6.— Técenicas de Aire Libre

Arca de Organizacion de Tareas

1.— Durante la celebracion de 2° Curso los alumnos realizaran un
trabajo practico en grupos reducidos, sobre un tema de organigramas,
planing, tuncionamiento, division de trabajos, etc.

2.— Cada alumno presentara un trabajo individual-teérico con
bibliografia, sobre un tema de dinamica de grupos, formacion técnica,
metodologia de reuniones de equipo responsable, etc.

3.— Se presentara un trabajo, realizado en grupo reducidos, sobre
métodos de observacioin de grupos, evaluacion de grupos, campamentos,
colonias, ¢te.
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ANEXO N° 2

CURSO DE FORMACION DE MONITORES — PROGRAMA DL LA
ETAPA TEORICO — PRACTICA

Area de la Socio-Pedagogia (Ambito del niiio)
1.— El Medio
— El espacio y el tiempo libre del nifo
— El medio urbano, el barrio, medio rural
— Medio social. Grupos, Asociaciones ¢ Instituciones, su influencia
— Laidentidad riojana
2.— La Cultura y el nifio
— Repercusion
3.— Plantcamiento educativo
— Sus fascs
— ;Queé ¢s educar? ;Para qué educar?
— Valores dela educacion
— Educacion ambiental (Analisis de los ecosistemas)
— Objetivos educativos
4.— Tiempo Libre
— El Grupo como elemento educador
— Tipos de programacion
— Tiempo Libre como espacio educativo
5.— Actividad
— Desarrollo
— Ritmo de un Centro de Tiempo Libre
— Planing y cronograma
6.— Elaboracion de proyectos
— Tipo de actividad y finalidad
— Criterios de actuacion
— Evaluacion y seguimiento
7.— El Monitor: actitudes y funciones
— Perfil
— Proyecto personal de formacion
— Necesidad de método educativo, elementos
— Esquema de trabajo del equipo de Monitores:
— Determinacion de objetivos
— Preparacion de actividades
— Desarrollo y evaluacion de las mismas

Area Psico-Sociologia

1.— Psicologia Evolutiva

— Etapas madurativas

— El nifio de 8 a 11 afios (conocimiento del nifio dentro del medio)
— El pre-adolescente

— El adolescente

II.

— El joven (fendémeno juvenil, integracion, marginacion y liderazgo)

Area de expresion y comunicacion
I.— Téenicas de expresion
— Oral
— Corporal
— Audiovisual
— Musical
— Plastica
2.— Expresion y creatividad
— Téenicas de creacién grupal
~— Creacion libre
3.— Técnicas de Animacion de Grupos
— Recogida de intormacién
— Discusion y profundizacion en el estudio de un tema
— Agilizacion del trabajo
— Llecaiones grupales
— Dinamica de grupos
— Moderacion de grupos:
— Lapandilla
—- L.a Asamblea

Arca Teenicas de Apoyo

1.— Legislacion basica en materia de tiempo libre
2.— Teéenicas de Aire Libre:

— Pioncrismo

— Oricntacion y topografia

— Marchas y excursiones

— Acampadas y construcciones

-— Nutricion ¢ higiene

3.— Técnicas de primeros auxilios

— Scguridad, reanimacion y transporte de heridos
— Conductas a seguir ante diversas situaciones
4.— Técenicas de Animacion

— Pequenos y grandes juegos

— Veladas

— Jornadas con tema

— Descubrimiento y utilizacion de la naturaleza
— Actividades deportivas

— Conocimiento del pais, fiestas populares y folklore

Area Organizacion de Tareas

Cada alumno al finalizar el Curso realizara por escrito dos técnicas de
expresion; una de animacion en la naturaleza; una de primeros auxilios e
higiene y una ultima de conocimiento del pais.

Autoridades y Personal

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE EBRO

Resolucidn de 13 de noviebre de 1986, del Ayuntamiento de Al-
deanueva de Ebro, por la que se hace puiblico el nombramiento de
un funcionario de esta Corporacion 11.A.31

En cumplimiento de la normativa vigente en la materia, por medio del
presente Anuncio se hace publico el nombramiento de D. Pedro Antonio

Robles Rodrigo, como funcionario de este Ayuntamiento, en virtud del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion el dia 30 de octubre del
corriente afio, previa superacion de las pruebas selectivas del Concurso-
Oposicién libre convocado para la provision en propiedad de una plaza de
Vigilante Diurno, y a propuesta del Tribunal Calificador.

Aldeanueva de Ebro, a 13 de noviembre de 1986.— El Alcalde, Julian
Marcilla Omenaca.

B. Oposiciones y concursos

DIPUTACION GENERAL DE LA R1IOJA

Constitucion del Tribunal Calificador de la oposicion para pro-
veer dos plazas de Auxiliares Administrativos al servicio de la Di-
putacion General de La Rioja I1.B.158

De conformidad con lo previsto en la Base Tercera de la convocatoria
de fecha 19 de septiembre de 1986 de oposicion para proveer dos plazas de
Auxiliares al servicio de la Diputacion General de [.a Rioja, la Mesa, por
unanimidad, acuerda que el Tribunal calificador de dicha oposicion quede
integrado por las siguientes personas:

— Como Presidente del Tribunal, D.* Carmen Valle de Juan,
Vicepresidente 1° de la Diputacion General, por delegacion del Presidente
de la Camara.

— D. Jests Zueco Ruiz, Vicepresidente 2° de la Diputacion General.

— D. Eugenio de Santos Canalejo, Letrado lJefe Servicios
Administrativos de la Diputacién General.

— D.? Blanca Damieta Ruiz, Jefe de Negociado de los Servicios
Administrativos de la Diputacion General, que actuara de Secretario del
Tribunal.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Logrofo, 14 de noviembre de 1986.— El Presidente, Félix Palomo
Saavedra. :

AYUNTAMIENTO DE ARNEDO

Lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos a la opo-
sicion libre de una plaza de Cabo de la Policia Municipal
[1.B.156
Terminado el plazo de presentacién de instancias para tomar parte en
fa oposicion libre para cubrir en propiedad una plaza de Cabo de la Policia
Municipal, se hace publica la siguiente lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de quince dias habiles para
la presentacion de reclamaciones, a contar del siguientes dia habil al en que
aparczca publicado este anuncio en el Boletin Oficial de La Rioja.

ASPIRANTES ADMITIDOS D.N.LL
Cerd4 L.ardin, Ramén 22.940.631
Galilea Santamaria, José Antonio 15.851.675
Lifian Gomez, Juan Angel 5.141.100
Polo Garcia, Aurelio 17.698.381
ASPIRANTES EXCLUIDOS

Ninguno.

Arnedo, 7 de noviembre de 1986.— EI Alcalde.



